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 ஐந்து வினாக்களுக்கு மட்டும் விடை தருக. 
  
 

 

 

1.  I.  உங்கள் அமைச்சின் சசயலாளர் நியைன அதிகாரியாக இருந்தால், நீங்கள் 
அமைச்சுக்கு எந்தசவாரு நியைனத்மதயும் சசய்வதற்கு முன்னர் நியைன 
அதிகாரியால் திருப்திப்படுத்தப்பட வவண்டிய ஐந்து (05) விடயங்கமளக் 
குறிப்பிடுக. 
 

 
 
 

(05 புள்ளிகள்) 

 II.  அரச வசமவயில் இருந்த திரு.சித்ரவசன அவர்கள் புதிய 
நியைனசைான்மறப் சபற்றுக்சகாண்டதன் பின்னர் உங்கள் அமைச்சில் 
கடமைமயப் சபாறுப்வபற்றுக் சகாண்டார். அவர் பதவிவயற்ற பின்னர், 

பல்வவறு காரணங்கமளக் கூறி அவரது நியைனத்மத முற் வததியிடுைாறு 
வகாரிக்மக விடுக்கின்றார். அவரது நியைனத்மத முற்வததியிடுவதில் 
கருத்தில் சகாள்ள வவண்டிய விடயங்கள் யாமவ?  
 

 
 
 
 
 

(10 புள்ளிகள்) 

 III.  திரு. சித்ரவசன அவர்களின் நியைனத்மத முற்வததியிடாைல் இருக்க 
வவண்டுசைனின் என்ன விடயங்கமளக் கருத்தில் சகாள்ள வவண்டும்? 

 
 

 
(05 புள்ளிகள்) 

2.  I.  ஒரு பதவிசயான்றில் பதில் கடமை புரிதல் (acting)  ைற்றும் 
பதவிசயான்றின் கடமைகமள வைற்சகாள்ளல் (attending to duties) 
சதாடர்பாக விவரிக்குக. 
 

 
 

(06 புள்ளிகள்) 

 II.  வலஸ் பளல்ல பிரவதச சசயலகம்  கஸ்ட பிரவதசத்தில் அமைந்துள்ள 
அவதவநரம் அந்த அலுவலகத்திற்கு பிரவதச சசயலாளர் ஒருவர் இருந்த 
வபாதிலும் நீண்டகாலைாக உதவி பிரவதச சசயலாளர் யாரும் இல்மல. 
எனவவ, அதன் நிர்வாக அலுவலராகப் பணியாற்றிய திரு.ைாரீசன் 
அவர்கள், 01.06.2023 முதல் பதில் உதவி பிரவதச சசயலாளராக 
நியைிக்கப்பட்டுள்ளார். திரு.ைாரீசன் அவர்கள் 01.07.2010 அன்று நிர்வாக 
அலுலராக நியைிக்கப்பட்டிருந்ததுடன் அவரது சம்பள அளவுத்திட்டம் 
ரூ.41,580-11x755-18x1,030-68,425/= ஆகக் காணப்பட்டது. 

 
 
 
 
 
 
 
 

இலங்டக நிருவாக சேடவ உத்திச ாகத்தர்களுக்கான முதலாவது 

விடனத்திறன்காண் தடைதாண்ைல் பரீட்டே 2019(II) 

நிர்வாகம் (02-I) 
காலம் -  03 

ைணித்தியாலங்கள் 
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இலங்மக நிர்வாக வசமவயின் மூன்றாம் தரத்திற்குரிய சம்பள 
அளவுத்திட்டம் ரூ.47,615-10x1,335-7x1,345-2x1,630-16x2170-104,355/= 
ஆகும்.  
 

திரு.ைாரீசன் அவர்கள் இவ்வாறு பதிற்கடமையாற்றினால் அவரின் 
சம்பளத்மத கணக்கிடுக.  

 
 
 
 

 
 
 

(10 புள்ளிகள்) 
 III.  திரு.ைாரீசன் அவர்கள் உதவிப்பிரவதச சசயலாளர் பதவியின் 

கடமைகமள வைற்சகாண்டால் (attending to duties) அவரின் சம்பளத்மத 
கணக்கிடுக. 
 

 
 

(04 புள்ளிகள்) 

3.  வடீமைப்புத் திமணக்களத்தின் முகாமைத்துவ வசமவ அலுவலராகப் 
பணிபுரியும் திரு.பஞ்சபாலன் அவர்கள் வைற்சகாண்ட துர்நடத்மதச்சசயல் 
காரணைாக அவரிற்சகதிராக ஆரம்ப விசாரமண நடத்தப்பட்டது. அந்த ஆரம்ப 
விசாரமணயின் பரிந்துமரகளின் அடிப்பமடயில், அவர் ைீது குற்றச்சாட்டுப் 
பத்திரிமக தாக்கல் சசய்யப்பட்டு, அவருக்கு எதிராக முமறயான ஒழுக்காற்று 
விசாரமணயும் நடத்தப்பட்டது. 
 

 

 I.  ஆரம்ப விசாரமணக்கும் முமறயான ஒழுக்காற்று விசாரமணக்கும்  
இமடயிலான வவறுபாடு என்ன? 
 

 
(10 புள்ளிகள்) 

 II.  முமறயான ஒழுக்காற்று விசாரமணக்குப் பிறகு, திரு.பஞ்சபாலனுக்கு 
ஒழுக்காற்றுக் கட்டமள வழங்கப்பட்டது. ஒழுக்காற்றுக் 
கட்டமளசயான்றில் உள்ளடக்கப்பட வவண்டிய முக்கியைான விடயங்கள் 
யாமவ? 
 

 
 
 

(10 புள்ளிகள்) 

4.  I.  காணி உரித்து திமணக்களத்த் தமலவர் திரு. திரு. லஞ்சவசனவுக்கு 
எதிராக பாதிக்கப்பட்ட தரப்பினர் ஒருவரால் சிவில் வழக்கு தாக்கல் 
சசய்யப்பட்டுள்ளது. அந்த வழக்கில் ஆஜராகுைாறு சட்டைா அதிபர் 
திமணக்களத்திடம் திரு.லஞ்சவசன வகாரிக்மக விடுத்ததுடன், தைது 
திமணக்கள அதிகாரிகள் வழக்குக்காக ஆஜராக முடியாது என சட்டைா 
அதிபர் திமணக்களம் சதரிவித்தது. அவ்வாறான நிமலயில், இந்த 
வழக்குக்கான சசலவுகமள வைற்சகாள்ள சசய்ய வவண்டியது பற்றி 
திரு.லஞ்வசனாவுக்கு நீங்கள் வழங்கும் ஆவலாசமனகள் யாமவ? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(10 புள்ளிகள்) 
 II.  அரசியல் உரிமைகள் உள்ள ஒரு அரசு அலுவலர் ஒருவருக்கு கிமடக்கும் 

அரசியல் உரிமைகள் என்ன? விளக்குக. 
 
 

(10 புள்ளிகள்) 

5.  பின்வரும் விடயங்கள் பற்றி குறிப்பு எழுதவும்.   

 I.  அரச அலுவர் ஒருவரின் முதுநிலை  
 II.  அரச அலுவைர் ஒருவர் இடமாற்றத்தின் பின் சசய்ய வவண்டிய 

சசயல்முலறகள் 
 

(20 புள்ளிகள்) 
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6.  அரசு அலுவலசராருவராக பணிபுரியும் வபாது, அலுவலக வவமலகமள 
ஒழுங்கமைப்பதற்கு வைலதிகைாக, பல சையங்களில் சவளிக்களப்பணிகமளயும் 
ஒழுங்கமைக்கும் சபாறுப்பும் வழங்கப்படுகின்றது. அலுவலகத்தின் வவமலமய 
ஒழுங்கமைப்பதில் முக்கியைான படிகளில் ஒன்று, குறிப்பாக தாம் பணிபுரியும் 

அலுவலக வவமலமய ஒழுங்கமைப்பதில் முக்கியைான படிகளில் ஒன்றாக 
காணப்படுவது அலுவலக நமடமுமறகமள உருவாக்குவது ஆகும். 
 

 

 I.  அலுவலக நமடமுமறகமள உருவாக்குவதில் கருத்தில் சகாள்ள 
வவண்டிய அடிப்பமட விடயங்கள் என்ன என்பமத சுருக்கைாக விளக்குக. 
 

 
(10 புள்ளிகள்) 

 II.  அலுவலக ைற்றும் சவளிக்களப் அலுவல்கமள ஒழுங்கமைக்கும் வபாது, 

ஒரு அலுவலகத்தில் உள்ள சசயற்பாட்டுக் மகவயடுகளின் (Operation 

Manuals) நன்மைகள் ைகத்தானமவயாகும். அலுவலகசைான்றில் 
பயன்படுத்தப்படும் சசயல்பாட்டு மகவயடுகளின் வமககமளக் குறிப்பிட்டு 
அமவ பற்றி சிறு குறிப்பு எழுதுக. 
 
 
 
 

 
 
 

 
(10 புள்ளிகள்) 

7.  அரசு அலுவலகத்தில் பணிபுரியும் வபாது, சட்டத்மத உருவாக்கும் 
சசயற்பாட்டிற்கு உதவி புரிவமதப் வபான்று துமண நிமலச் சட்டத்மத 

உருவாக்கும் சசயற்பாட்டிற்கும் பங்களிக்க வவண்டும். 

 

 I.  தாபனவிதிக் வகாமவயில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு துமண நிமலச் சட்டங்கள் 
என்பதால் அமழக்கப்படுபமவ யாமவ? அத்தமகய துமண நிமலச் 

சட்டங்கமள உருவாக்கும் வபாதான உள்ள படிநிமலகமள விளக்குக. 

 

 
(10 புள்ளிகள்) 

 II.  அரச சட்ட உருவாக்கத்தின் வபாது சட்டமூலசைான்மற தயாரிப்பது 
சதாடர்பிலான அடிப்பமட படிகமள சுருக்கைாக விளக்குக. 

 
(10 புள்ளிகள்) 

 
**************  


